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OPDRACHTBEVESTIGING WERVING & SELECTIE 
12 september 2023 

 
In de onderhavige opdrachtbevestiging wordt de specifieke opdracht bevestigd welke door opdrachtgever aan 
Cloud9 Staffing B.V., verder ‘NIMBL’, is gegeven. 
 
 
1. DEFINITIES EN ALGEMEEN 
 
1.1. De in deze opdrachtbevestiging gehanteerde termen hebben de volgende betekenis: 
 

Kandidaat: iedere natuurlijke persoon die door NIMBL wordt geworven en geselecteerd om een 
arbeidsovereenkomst aan te gaan met opdrachtgever 
 
Arbeidsverhouding: een arbeidsovereenkomst zoals bedoeld in artikel 7:610 BW en/of een 
overeenkomst van opdracht en/of aanneming van werk tussen de kandidaat en de opdrachtgever, dan 
wel een ambtelijke aanstelling van de kandidaat bij de opdrachtgever dan wel de inhuur van de 
kandidaat door de opdrachtgever via een derde partij anders dan via NIMBL 
 
Jaarinkomen: alle vast overeengekomen fiscaal belaste inkomensbestanddelen en netto 
representatiekosten. 

 
2. VERPLICHTINGEN NIMBL 
 
2.1 NIMBL zal zich volledig inspannen om opdrachtgever en kandidaat naar beste vermogen van dienst te 

zijn. 
 
2.2 NIMBL bepaalt welke kandidaat of kandidaten zij voorstelt aan de opdrachtgever aan de hand van de 

aan haar verstrekte informatie. 
 
3. VERPLICHTINGEN OPDRACHTGEVER 
 
3.1 De opdrachtgever wordt in de gelegenheid gesteld kosteloos kennismakingsgesprekken te voeren met 

de voorgedragen kandidaat of kandidaten. NIMBL is pas gerechtigd om een bemiddelingsfee in rekening 
te brengen wanneer opdrachtgever, een arbeidsverhouding aangaat met een door NIMBL aangedragen 
kandidaat. 

 
3.2 Indien de opdrachtgever een door NIMBL geworven en geselecteerde kandidaat afwijst of de kandidaat 

een aanbod van de opdrachtgever afwijst, en binnen 12 maanden na het laatste kennismakingsgesprek 
met de kandidaat alsnog een arbeidsverhouding tot stand komt tussen de opdrachtgever en de 
kandidaat, dan is de opdrachtgever alsnog gehouden tot betaling van de bemiddelingsfee. 

 
3.3 Het is de opdrachtgever verboden op enigerlei wijze gegevens van of over kandidaten aan derden door 

te geven of kandidaten aan derden voor te stellen. Indien de opdrachtgever dit verbod overtreedt, dan 
is de opdrachtgever overeenkomstig artikel 8 van de onderhavige algemene voorwaarden gehouden 
tot betaling van de bemiddelingsfee. 
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3.4 De opdrachtgever is gehouden om op een correcte en zorgvuldige wijze om te gaan met de kandidaat 
die door NIMBL is voorgedragen en de met deze voordracht verstrekte informatie en/of schriftelijke 
bescheiden. Daarbij wordt door de opdrachtgever in lijn gehandeld met de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG) en/of andere privacy wet- en/of regelgeving. 
 

 
4. GEHEIMHOUDING 
 
4.1 Beide partijen zijn gehouden tot volledig geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie die zij in het 

kader van hun overeenkomst van elkaar hebben verkregen. 
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 Bijlage 1: Werkopdracht 
Bijlage 1: Werkopdracht 
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OPDRACHTSPECIFICATIE WERVING & SELECTIE 

12 september 2023 
 

In de onderhavige opdrachtspecificatie worden de details van de specifieke opdracht welke door 
opdrachtgever aan Cloud9 Staffing B.V. h.o.d.n. NIMBL Technology, verder ‘NIMBL’, beschreven. 

 
Gegevens opdrachtgever 
 
Naam Opdrachtgever 
 

  
 

Vestigingsadres 
 

  

Factuuradres (post en e-mail) 
 

  

Contactpersoon 
 

  

Tekeningsbevoegde persoon 
 

  

 
 

Informatie functie 
 
Functie 
 

  
 

Functie eisen 
 

  
 

 
 

Bemiddelingsfee 
 
Bemiddelingsfee 
 

  
[percentage] % van het voor de functie van de kandidaat 
bij een voltijds dienstverband geldende jaarinkomen 
 

Coulanceregeling 
 

 Ingeval de arbeidsverhouding tussen opdrachtgever en 
kandidaat binnen 3 maanden na aanvang van de 
arbeidsverhouding eindigt zal door NIMBL de 
bemiddelingsfee worden gerestitueerd conform de hierna 
volgende staffel: 
…….% binnen 1 maand  
…….% tussen 1 en 2 maanden  
…….% tussen 2 en 3 maanden 

Betaaltermijn 
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Voor en namens Cloud9 Staffing B.V.  

h.o.d.n. NIMBL Technology Voor en namens de Opdrachtgever 

 
 

 
 

 

Handtekening Cloud9 Staffing B.V.  
h.o.d.n. NIMBL Technology    Handtekening Opdrachtgever 
 
 
Naam: J.A. GOES      Naam: [naam] 
Datum: 12-09-2023     Datum: 12-09-2023 


